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INTRODUCERE

e Codul de conduiti etici al angajatilor defineste valorile si principiile de
conduiti care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii,
colegii etc. in acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si
a implicarii personalului.

e Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduitd eticd stabilesc reguli
esentiale de comportament i de etici aplicabild intregului personal al
entitatii publice si a partenerilor acesteia.

e Prezentul Cod cuprinde dispozifii normative aplicabile tuturor angajatilor
indiferent de functia ocupatd din care deriva drepturi si obligatii. Fiecare
angajat trebuie sa cunoasca si si actioneze in conformitate cu prevederile
acestui Cod.

Capitolul I. Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Domeniul de aplicare
Art. 1
Codul de conduiti eticd al angajatilor din entitatea publicid reglementeaza normele
de conduita profesionala a angajatilor incadrati in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

Obiective
Art. 2
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de corupfie din cadrul entititii publice, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale i profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului entitatii publice;
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7 et
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este Indreptatit
sa se astepte din partea angajatilor in exercitarea functiei;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul
entitatii publice.

T /

Principii generale
Art. 3
Principiile care guverneazi conduita profesionald a angajatilor sunt urmitoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia angajatii au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata institutiilor publice -
principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;
d) profesionalismul - principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta - principiu conform ciruia angajatii sunt
obligati si aibi o atitudine obiectivd, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturj, in exercitarea atributiilor;
f) integritatea moralj - principiu conform ciruia angajatilor le este interzis si
solicite sau sa accepte, direct orj indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material;
g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform ciruia angajatii pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
h) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in indeplinirea atributiilor
de serviciu, angajatii trebuie si fie de buna-credint3;
i) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitatile desfasurate
de catre angajati in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.
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Termeni

Art. 4

in intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de catre entitatea
publica, in temeiul legii, in fisa postului;

b) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

c) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obfinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces,
ca urmare a exercitirii functiei pe care o detin;

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
atributiilor functiei detinute;

Capitolul II
Norme generale de conduita profesionald a angajatilor

Asigurarea unui serviciu de interes public de calitate
Art.5
Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu de utilitate public de calitate in
beneficiul cetitenilor, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 6
Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

5
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Loialitatea fata de institutiile publice
Art. 7
(1) Angajatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Entitatii publice in care
i5i desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu activitatea
entitatii publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
In care entitatea publici are calitatea de parte;
c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daci
aceasta dezvaluire este de naturi s3i atragd avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze
imaginea sau drepturile entitatii publice ori ale unor angajati, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;
e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau entitatii
publice in care isi desfisoari activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) lit, a)-d) se aplica si dupi incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legald a angajatilor de a furniza informatii de interes public celor
interesati, In conditiile legii.

Libertatea opiniilor
Art. 8
(1) In Indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor entitatii publice in care Isi desfasoara activitatea.

6
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(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, angajatii trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 9
(1) in relatiile cu personalul din cadrul entititii publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sd aiba
un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.
(2) Angajatii au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul entitatii publice in care isi desfagoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei definute, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 10

Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Obiectivitate in evaluare
Art. 11
(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia
s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia definuta de catre personalul din subordine.
7
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(2) Angajatii care detin o functie de conducere au obligatia sd examineze si s3 aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cAnd propun ori aproba avansiri, promoviri, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere s3 favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la Art. 3.

Utilizarea resurselor publice
Art. 12
(1) Angajatii sunt obligati s asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a entitatii publice, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Angajatii au obligatia si foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand entitdtii publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.
(3) Angajatii trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utils, eficients sl responsabild a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

Folosirea imaginii proprii
Art. 13
In considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis s3 permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Capitolul III
Consilierul de etici

Art. 14
(1) In scopul respectirii sl monitorizarii implementirii principiilor si normelor de
conduita de citre personalul contractual, consilierul de etica exerciti un rol activ in

8
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domeniul prevenirii incélcarii normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod. In
exercitarea acestui rol consilierii de eticd indeplinesc atributiile prevazute de
prezentul cod.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui angajat pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitdrii calitatii de consilier de eticd angajatul isi pastreaza si
functia contractuald definuta. Dreptul la cariera al personalului contractual este cel
corespunzator functiei detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreazia de citre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre
conducitorul autorititii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite
in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfisoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile prevazute la alin. (4). in activitatea de consiliere etica acesta nu se supune
subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de
calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etici angajatul contractual care
indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este angajat al institutiei publice;
b) detine un contract individual de munca pe perioada nedeterminatd
c) are, de reguld, studii superioare;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscutd;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru
sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;
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i) nu se afld intr-o proceduri de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice $i prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii.

Atributiile consilierului de etici

Art. 15
In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etic3 indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre personalul contractual din cadrul autoritatii sau institutiei publice
si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea, in cazul incilcarii normelor de
etica;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii managerului
institutiei sau la initiativa sa atunci cind personalul contractual nu i se adreseazi cu
0 solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifests
in activitatea personalului contractual din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduit, pe care le
Inainteazd conducitorului autoritatii sau institutiei publice, Si propune masuri
pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) informeaza personalul contractual cu privire la normele de etic3, modificiiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor fn
relatia cu administratia publici sau cu autoritatea sau institutia public respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduiti in activitatea personalului
contractual;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari

ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
10
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personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fira a interveni in activitatea comisiei de disciplina;

Evaluarea activitatii consilierului de etica

Art. 16

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute mai sus nu face obiectul
evaluirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de etici a atributiilor prevazute mai sus se face de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Capitolul IV
Respectarea normelor prezentului Cod de Conduita Etica

Art. 17

(1) Fiecare angajat are datoria de a cunoagte si respecta Codul de conduita eticd al
entitatii publice.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita etica atrage raspunderea
disciplinard a angajatilor, in conditiile legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
buni-credinti a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de Incdlcare a normelor de conduita.

(5) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile
legii.

(6) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice

sau juridice.
11
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Capitolul V
Sanctiuni
Art. 18
Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici atrage raspunderea persoanei
vinovate.
Art. 19

Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu prevederile Codului de conduiti etici si a Regulamentul Intern al
entitatii publice.

Capitolul VI
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 20

(1) Prezentul cod va fi revizuit periodic.

(2) Prevederile prezentului cod se completeaza cu prevederile Legii 53/2003 Codul
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare precum si a prevederilor
Regulamentului Intern al entittii publice.

(3) Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de citre conducitorul
entitatii.

(4) Ulterior aprobarii, el va fi adus la cunostinta salariatilor si persoanelor
interesate.

Aprobat,

Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populara Maramures
Manager,
Mare Monica

Valabil din data: 24/07/2019
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